附件5：

09级本科人才培养方案中实践教学体系设置的具体意见
根据《关于修订2009级本科人才培养方案的指导性意见》（以下简称《指导性意见》）的要求，现对09级本科人才培养方案中实验教学课程与集中性实践教学环节的设置作如下几点具体规定与说明，以供各系在编制09级本科人才培养方案时参考。

1．学分与学时设置的规定。
根据《指导性意见》，经管类专业总学分一般要求不低于35学分,文法专业不低于30学分,理工类专业不低于45学分。同时，社会调查、认知实习、专业实习、学年论文等环节，各系各专业可从中选择设置2学分以上的实践教学环节供学生修读。具体可参见09级人才培养方案中《实践教学指导性计划表》模板。
2.实验课程设置的规定。

1）各专业实验课程和课程实验应比照同类院校实验课程设置。建议参照广商、西南财大、东北财大等实验课程，结合我院办学定位、专业建设和专业特色，设计出本专业实验课程体系。
2）课程穿插实验学时一般要求在108学时以上。 

3）独立实验课程应体现专业特色，特别是校级以上重点学科、重点扶持学科所属各专业应设计至少一门特色实验课程，并用“*”号标注。特色实验课程可由校内具有丰富实践经验的教师、外聘教师和政府、企业高级管理人员等担任，并由学校和相关专业系采取自主开发或合作开发形式，予以重点建设。
4）相关专业系可开设选修实验课程供外专业学生选读。建议校级以上重点学科、重点扶持学科所属专业必须开设一门以上公共选修实验课程，供外专业学生选读。
3.创新与职业培育学分设置的规定。
创新与职业培育学分，主要包括创业技能竞赛（学科竞赛）、学术论文、科研活动、发明制作、职业资格与技能训练、校园文化活动、社会实践等第二课堂活动。具体参见《大学生创新与职业培育学分认定办法》。

4．职业群集课程中职业实践学分设置的规定。
职业实践主要以校内仿真模拟实验课程为主，辅以校内外岗前职业技能培训、顶岗实习、“订单式培养与就业”等职业实践教学环节，应设置4学分。
建议各系各专业一般开设4学分的校内仿真综合实验课程，若校内仿真模拟实验课程在目前还达不到4学分的，可设置校内外岗前职业技能培训课程或“订单式培养与就业培训课程”。其中：岗前职业技能培训课程可在校内或校外设置岗前职业技能培训班进行教学，学生经培训后达到一定标准,或获得岗位职业资格证书（如:获得律师证、注册会计师证、金融理财师、注册资产评估师、精算师、注册证券分析师、联想认证、SUN认证、CISCO认证等），经审核可以获得相应职业实践学分； “订单式培养与就业培训课程”由招生就业职能部门或直接由企业提供“订单”，由相关系与企业共同制定具体的“校企合作培养计划”，开设相应的课程或培训项目。职业实践学分的认定详见《大学生创新与职业培育学分认定办法》的规定。
5．创新创业课程模块中创新创业实践学分设置的规定。
创新创业实践学分含自主创新实践与自主创业实践学分。自主创新实践主要包括创业技能竞赛（学科竞赛）、发明专利、学术研究等创新实践成果。自主创业实践主要包括创业实验项目和创业实践成果等。其中创业实践成果要求有创业规划书、创业实体证明、创业报告书等。创新创业实践学分具体可参见《大学生创新与职业培育学分认定办法》的规定。
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